REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

RECOMPOSICION DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS PARA
OTORGAMIENTO DE ENCARGO DE LOS EMPLEOS ESPECIALISTA AERONAUTICO IlI
CODIGO 31 GRADO 29.

Fecha de Publicacion: 24 ENE 2023

La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil se encuentra adelantando la provision de
empleos en vacancia definitiva y temporal a través de la figura de encargo.

Por lo anterior y para la verificacion de cumplimiento de requisitos se tienen en cuenta los criterios
correspondientes a los parametros establecidos en el articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005; el
articulo 2.2.20.1.2. del Decreto 1083 del 2015, el articulo 8 del Decreto 770 de 2005, la Resolucién
N. 01115 el 26 de mayo del 2022 y subsidiariamente la Ley 909 de 2004, asi:

1. Ser empleado publico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativa.

2. Acreditar los requisitos y el perfil exigido para el ejercicio del empleo a proveer de conformidad con
el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

3. No haber sido sancionado disciplinariamente en el tltimo afo.

4 Haber obtenido en la ultima evaluacion de desempeiio laboral, calificacion en el nivel satisfactorio

0 superior.

Asi mismo se tiene en cuenta los criterios de desempate establecido en el numeral 7.2 del articulo 7°
de la Resolucion 01115 el 26 de mayo del 2022:

a) “Con el servidor que acredite mayor puntaje de EDUCA CION FORMAL ADICIONAL al requisito minimo exigido
sin exceder de 100 puntos, teniendo en cuenta el siguiente cuadro:

No. Educacién Formal Puntaje
1 |Titulo de Doctorado 100
2 |Titulo de Maestria 90
Titulo profesional adicional al exigido, relacionado con las funciones del empleo (aplicg
3 lunicamente para los empleos en los cuales se exjja como requisito minimo un titulg 95
rofesional)
4 |Titulo de Especializacion 90
Titulo Tecnologico adicional al exigido, relacionado con las funciones del empleo, (NO aplic 60
ara los empleos en los cuales se exija como requisito minimo un titulo profesional)
Titulo de Técnico Profesional adicional al exigido, relacionado con las funciones del empleoj
6 |NO apiica para los empleos en los cuales se exja como requisito minimo un fitulo 40
rofesional)
Por cada semestre aprobado de educacion superior relacionado con las funciones de
7 lempleo (NO aplica para los empleos en los cuales se exija como requisito minimo un titulo| 8
Eroles:onal)

b)  Con el servidor que acredite mayor experiencia relacionada con las funciones del empleo proveer.

c) Con el servidor que haya obtenido mayor puntaje en la calificacién de las competencias comportamentales de la
evaluacion del desemperio laboral anual vigente.

d) Con el servidor que haya obtenido mayor puntaje en la evaluacion del desemperio laboral vigente.
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e) Con el servidor que posea mayor tiempo de servicio en la Entidad en caso de empleos de apoyo. Para Ips
o de servicio en la respectiva

empleos de caréacter misional, se tendra como criterio de desempate el tiemp

dependencia donde se proveera el empleo. _ ' : .
f)  Finalmente, de persistir el empate se realizara un sorteo en la modalidad que decidan los servidores involucrados,
para lo cual se dejara constancia en acta. En caso de que los servidores no lleguen a un acuerdo en la modalidad

del sorteo, se realizara por medio de balotas.”

Con base en lo anterior se presenta la recomposicion del estudio de verificacion de requisitos para la
provision transitoria mediante encargo de los siguientes empleos de carrera administrativa:

ESPECIALISTA’AERONAUTICO lll_CODIGO 31 GRADO 29 UBICADO EN EL GRUPO
ADMINISTRACION DE INMUEBLES DE LA SECRETARIA GENERAL:

NO. DE EMPLEOS e ?
A PROVEER b o]
[

DENOMINACION Especialista Aeronautico IlI

DE EMPLEQ e -

GRADO 2

DEPENDENCIA _ Grupo Administracion De Inmuebles - Secretaria General

Orientar y planear el desarrollo de las politicas, planes, programas, proyectos relacionados con Ia{\
PROPOSITODEL | administracion de los recursos de la entidad y atencion al ciudadano, asi como dar respuesta o concepto a los
EMPLEO requerimientos y peticiones de caracter juridico de la dependencia, de conformidad con la normatividad vigente
y los procedimientos aplicables

Estudio:  Titulo profesional en el (los) siguiente(s) nucleo(s)

basico(s) del conocimiento Administracion o Ciencia Politica

Relaciones Internacionales o Economia o Derecho y afines o [ Experiencia: Cincuenta
ria Industrial y afines o Ingenieria Civil o Ingenieria |y cuatro (54) meses de | Otros

Inge

Administrativa y afines o Arquitectura y afines. Titulo de postgrado | experiencia  profesional | Tarjeta
en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con las | relacionada Matricula
REQUISITOS funciones del empleo Profesiona
Alternativa: Setenta y|en los casos
Alternativa: Titulo profesional en el (los) siguiente(s) nucleo(s) | ocho (78) meses de | requendos
basico(s) del conocimiento” Administracion o Ciencia Politica, | experiencia  profesional | por la ley

Relacones Internacionales o Economia o Derecho y afines o | relacionada
Ingenieria Industrial y afines o Ingenieria Civil o Ingenieria
Administrativa y afines o Arquitectura y afines

MANUAL DE s ;
Res ucior ,‘,"‘ 9 ge 1£ ‘L" \ F‘, 5 A
FUNCIONES »7 : 1 0 a el 15 ,“/1 cha No. 3103-29-073, Pag.794

El dia 22 de junio de 2022 se realizé la publicacion del resultado de verificacion de requisitos para la
provision transitoria mediante encargo del empleo de carrera administrativa de ESPECIALISTA
AERONAUTICO 1ll CODIGO 31 GRADO 29.

Una vez finalizado el tramite de publicacion se recibié una (1) reclamacion, interpuesta por la servidora
Margarita Soledad Villareal de para el empleo ESPECIALISTA AERONAUTICO 1Il CODIGO 31
GRADO 29 UBICADO EN GRUPO ADMINISTRACION DE INMUEBLES DE LA SECRETARIA
GENERAL, quien reclamo se revisara su historia laboral ya que cumplia con todos los requisitos

aduciendo aportar mas experiencia relacionada con el empleo cumpliendo con lo establecido en el

Articulo 7 Numeral 7.2 de la Resolucion 01115 del 26 de mayo de 2022 que determina el procedimiento
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para proveer transitoriamente mediante la figura de encargo lo empleos de carrera y especificamente
los Criterios para dirimir empates, después del respectivo proceso de validacion y contabilizacién.de
la experiencia respectiva aplicando los criterios establecidos en el procedimiento se deter{n!r)a
finalmente que acredita una experiencia profesional relacionada que la ubica en una mejor posicion
en el estudio dando cumplimiento con lo exigido por el Manual de Funciones y Competencias laborales
correspondiente al empleo a proveer.

En virtud de lo anterior, y una vez verificada la informacion correspondiente, se establece que el
derecho preferencial al encargo en el empleo de administrativa ESPECIALISTA AERONAUTICO Il
CODIGO 31 GRADO 29, ubicado en el Grupo Administracion de Inmuebles de la Secretaria General,
corresponde al servidor publico titular con derechos de carrera administrativa que cumple con
todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas como se describe a

continuacion:

] P e EXPERIENCIA
cepuLa | NOMBRESY {c ARGOTTULAR FORMACION PARAEL | EVALACION | sanciones
APELLIDOS ACADEMICA EMPLEO A DESEMPENO DISCIPLINARIAS
ENCARGAR
I Derecho del 13/12/1994
[ _Cumple con los
rg\gg&'g‘ PROFESIONAL | Especializacion en Derecho C‘Tscz’;’:::sg‘;ae"" :
41768079 | VILLARREAL AERONAUTICO Il | Publico del 14/11/1996 experiencia Sobresaliente No registra
MARQUEZ 415017 profesional
' Tarjeta Profesional No relacionada.
72892 del 08/05/1995.

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores publicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente siendo el primero Especialista Aeronautico y
continuando hasta el empleo Profesional Grado17.

Por otro lado, para el empleo de ESPECIALISTA AERONAUTICO il CODIGO 31 GRADO 29
UBICADO EN EL GRUPO PROCESOS PRECONTRACTUALES DE LA DIRECCION

ADMINISTRATIVA:
NO. DE EMPLEQOS 1 (uno)
APROVEER |
DENOMINACION Especialista Aeronautico Il
DEEMPLEO |
GRADO 29
DEPENDENCIA Grupo Procesos Precontractuales-Direccion Administrativa
PROPOSITO DEL Orientar y planear acciones que permitan el dg;arrol!o de la ges!ii)n adminislrali\{a en los procesos de
administracion de recursos fisicos y servicios administrativos de la entidad, de conformidad con las normativas
EMPLEO vigentes
Estudio: litulo profesional en el (los) siguiente(s) nucleo(s) SR Otros:
[ basico(s) del conocimiento: administracion o ciencia politica Experiencla: Cincuenta y
REQUISITOS elaciones internacionales o economia o derecho y afines o olgho. - 154). 5 hees A > larjeta 0
! ngenieria industral y afines o ingenieria administrativa y i profesional matricula
J lines. titulo de postgrado en la modalidad de especializacion relacionada profesional  en
e en areas relacionadas con las funciones del empleo los €asos
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Alternativa: titulo profesional en el (los) siguiente(s) | Alternativa: Setenla y ocho | requeridos por la
nucleo(s) basico(s) del conocimiento: administracion o | (78) meses de experencia ley

cencia politica. relaciones internacionales o economia o | profesional relacionada
derecho y afines o ingenieria industnal y afines o ingenieria
administrativa y afines.

MANUAL DE
FUNCIONES

Resolucion 02909 del 15/12/2021, fichano. 3103-29-075. pag. 902

El dia 22 de junio de 2022 se realizo la publicacion del resultado de verificacion de requisitos para la
provision transitoria mediante encargo del empleo de carrera administrativa de ESPECIALISTA
AERONAUTICO 1l CODIGO 31 GRADO 29.

Una vez finalizado el tramite de publicacion se recibié una (1) reclamacion, interpuesta por la servidora
Ruth Maritza Gamero Torres para el empleo ESPECIALISTA AERONAUTICO 11l CODIGO 31 GRADO
29 UBICADO EN EL GRUPO PROCESOS PRECONTRACTUALES DE LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA, quien reclamo se revisara su historia laboral ya que cumplia con todos los
requisitos aduciendo aportar més experiencia relacionada con el empleo cumpliendo con lo
establecido en el Articulo 7 Numeral 7.2 de la Resolucion 01115 del 26 de mayo de 2022 que determina
el procedimiento para proveer transitoriamente mediante la figura de encargo lo empleos de carrera 'y
especificamente los Criterios para dirimir empates, después del respectivo proceso de validacion y
contabilizacion de la experiencia respectiva aplicando los criterios establecidos en el procedimiento se
determina finalmente que acredita una experiencia profesional relacionada que la ubica en una mejor
posicion en el estudio dando cumplimiento con lo exigido por el Manual de Funciones y Competencias
laborales correspondiente al empleo a proveer.

En virtud de lo anterior, y una vez verificada la informacién correspondiente, se establece que el
derecho preferencial al encargo en el empleo de administrativa ESPECIALISTA AERONAUTICO Ill
CODIGO 31 GRADO 29, ubicado en el Grupo Procesos Precontractuales de la Direccion
Administrativa, corresponde al servidor pablico titular con derechos de carrera administrativa
que cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas
como se describe a continuacidn:

EXPERIENCIA
cepuLA.| NOMBRESY | cicor oy ap FORMACION parAEL | EVALACON | sanciones
APELLIDOS ACADEMICA EMPLEO A DESEMPERO DISCIPLINARIAS
ENCARGAR
Derecho del 21/11/2001
RUTH E - — Cumple con los
specializacion en verecno | Cincuenta y cuatro
PROFESIONAL
MARITZA Administrativo del (54) meses de : 4
22444156 GAMERO AER(ZI;I:(%ICO Il 22/02/2002 experiencia Sobresaliente No registra.
TORRES profesional
Tarjela  Profesional  No relacionada.
112699 del 06/02/2002
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Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores publicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente siendo el primero Especialista Aeronautico y
continuando hasta el empleo Profesional Grado17.

Nota 1: De acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 el encargo es un derecho que se otorga
unicamente a los servidores publicos titulares con derechos de carrera administrativa de la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil, en consecuencia, la presente publicacion no esta dirigida
a terceros diferentes a la vinculacion legal y reglamentaria existente entre la Unidad Administrativa
Especial de Aeronautica Civil y sus servidores publicos titulares con derechos de carrera
administrativa.

Nota 2: El numeral 14 y 16 del articulo 8 del Decreto 1294 de 2021, por el cual se modifica la estructura
de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, establece como funciones de la Direccion
General las de: “Organizar grupos internos de trabajo, comités, comisiones e instancias de
coordinacion internas para el mejor desempeo de las funciones de la entidad.” y “Nombrar, remover
y distribuir a los servidores de la entidad, de conformidad con las disposiciones legales”., por lo
anterior, el Director General 0 a quien este delegue, ostenta la facultad de distribuir los empleos de la
Entidad y ubicar el personal a cargo, de acuerdo con las necesidades del servicio y asi cumplir de
manera Optima con las metas y proyectos trazados.

El servidor publico titular con derechos de carrera administrativa que sea encargado en el empleo a
proveer debera tomar posesion de este y desempeiiar las funciones en la dependencia en el cual ha
sido encargado.

Nota 3: Frente a este estudio de verificacion de requisitos, el servidor publico titular con derechos de
carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el Decreto 790
de 2005 y en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para la provision del
empleo mediante encargo, asi como el servidor publico que se encuentre en encargo en un empleo
superior o igual al que se va a proveer, podra interponer por escrito la reclamacion dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a esta publicacion, argumentando las razones de hecho y de derecho por
las cuales considera que se encuentra en mejor posicion de mérito que el servidor designado en este
estudio.

Nota 4: De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Decreto 790 de 2005, una vez en firme
la presente publicacion, la Administracion podra proveer temporalmente las vacantes objeto de estudio
que no fueron provistas mediante encargo a través de nombramiento transitorio o provisional.

irectora de Gestion Human
eviso Luz Mirella Giraldo Ortega inadora Grupo Administracion del Talento Humal
Proyecto.  Mana Fernanda Rodriguez Nieto/ Auxiliar Grupo Administracion del Talento Humano

Anexo:
1 Resolucion 02909 del 15/12/2021, Ficha No 3103-29-073, Pag. 794
2 Resolucion 02909 del 15/12/2021. ficha no. 3103-29-075, pag. 902
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